ISSN 2807-0127 (Online)
ISSN 2806-8106 (Tisak)

Sluzbeni glasnik

SLUZBENO GLASILO OPCINE NOVA BUKOVICA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA

GODINA: XXX NOVA BUKOVICA 01. kolovoz 2023. godine BROJ: 7

SADRZAJ

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

78. Pravilnik o pravima, obvezama i odgovornostima sluZbenika i namjeStenika Opcine
NOVA BUKOVICA..cviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitiieiatiateieciattsccasisccnccnssnncn 751
79. Odluka o donaciji za manifestaciju 12. Pekmezijade i Sportskih igara branitelja......... 764

80. Zakljucak o pokretanju otvorenog postupka javne nabave male vrijednosti za radove —
sUnapredenje komunalne infrastrukture — groblja u Novoj Bukovici — Radovi............... 764

81. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Nova Bukovica....766



Broj 7 SluZbeni glasnik Stranica 751

78.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. tocka 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 12/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13 - procis¢eni tekst, 137/15, 123/17 1 98/19), clanka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) 1 clanka 54. Statuta Opcine Nova Bukovica (Sluzbeni glasnik Op¢ine Nova
Bukovica br. 2/21 1 2/23), Op¢inski nacelnik Opéine Nova Bukovica, donosi

PRAVILNIK
o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika Op¢éine Nova Bukovica

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se materijalna 1 druga prava i obveze iz sluzbe 1 po osnovi rada
sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Nova Bukovica (u
nastavku teksta: sluzbenici i namjestenici) te vjezbenika.

Pod pojmom sluzbenik 1 namjeStenik u upravnim tijelima Opc¢ine Nova Bukovica
podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Nova Bukovica na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skra¢enim radnim
vremenom te vjezbenici.

Clanak 2.

Sluzbenicima i namjestenicima u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Nova Bukovica
pripada pravo na placu, naknadu place, te druga prava po osnovi sluzbe/radnog odnosa koja se
utvrduju na nacin odreden ovim Pravilnikom i drugim zakonskim i podzakonskim propisima.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredno na sve sluzbenike 1 namjestenike.

U slucaju da je neko pravo iz radnog odnosa za sluzbenike i namjestenike razli¢ito uredeno
zakonom, drugim opéim aktom ili pojedinacnim rjeSenjem primjenjuje se za sluzbenika i
namjesStenika najpovoljnije pravo.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi pozitivni propisi
Republike Hrvatske i op¢i akti.

Clanak 4.

Radna mjesta sluzbenika i namjeStenika utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Nova Bukovica 1 Sistematizacijom koja je njegov sastavni
dio.

Sukladno Pravilniku iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenici i namjeStenici se rjeSenjem rasporeduju
na radna mjesta.

II. PLACA, DODACI NA PLACU I NAKNADE

Clanak 5.

Plac¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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Clanak 6.
Osnovicu za obracun plac¢e utvrduje odlukom opc¢inski nacelnik.

Clanak 7.
Koeficijente za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima 1 sluzbama
jedinica lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave odreduje odlukom predstavnicko tijelo
jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, na prijedlog op¢inskog nacelnika.

Koeficijenti za obratun place sluzbenika i namjeStenika odreduju se unutar raspona
koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Clanak 8.
Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada 1 druga uvecanja placa.
Clanak 9.
Sluzbenici 1 namjeStenici primaju se u sluzbu na temelju natjeCaja odnosno oglasa,
sukladno Zakonu.
Clanak 10.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec. Od jedne do druge place
ne smije proci visSe od 30 dana. Na zahtjev sluzbenika i namjestenika, Jedinstveni upravni odjel, je
duZzan izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 11.

Osnovna placa sluzbenika 1 namjeStenika, bez stalnog dodatka, uvecat ¢e se:
- za rad noc¢u 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju.

Ako sluzbenik 1 namjestenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene Zakonom 1 na Uskrs
ima pravo na placu uveéanu za 150%.

Umyjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik 1 namjeStenik
moze koristi jedan ili viSe slobodnih dana. Prilikom koriStenja slobodnih dana na ime
prekovremenih sati primjenjivat ¢e se nafin obracuna kao kod plac¢anja istih (1 sat prekovremenog
rada = 1 sat 1 30 minuta redovnog sata rada).

Clanak 12.
Ako je sluzbenik ili namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada pla¢e u visini 100% njegove place ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego je zapoceo s bolovanjem.

I1.1. DODATAK ZA USPJESNOST NA RADU

Clanak 13.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost na radu, koji moze iznositi godiSnje najvise tri place sluzbenika ili namjeStenika koji
ostvaruje dodatak i ne mozZe se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu, a sukladno pravilniku
kojim se propisuju kriteriji za utvrdivanje rezultata i nacin isplate dodatka za uspjesnost na radu
sluzbenika i namjeStenika.
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III OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 14.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na regres za koristenje godisSnjeg odmora koji ne
moze biti manji od iznosa iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika niti ve¢i od neoporezive naknade, potpore,
nagrade 1 drugog primitka koji se ne smatraju dohotkom od nesamostalnog rada, a koje se
podrobnije razraduju Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak, o cemu
op¢inski nacelnik donosi posebnu odluku.

Regres iz stavka 1. ovog Clanka odreduje se rjeSenjem, sukladno ¢lanku 57. 1 65. ovog
Pravilnika 1 isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, a najkasnije do dana pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 15.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od
5 prosjecnih mjesecnih isplacenih neto placa po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca prije umirovljenja.

Clanak 16.
Sluzbenik 1 namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika ili namjesStenika 2,4 prosje¢ne mjesecne isplacene neto place po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske i1 troSkovima pogreba
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja 0,80 prosjene mjesecne isplacene neto plaée po
zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineja 2. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni
troSkovi pogreba, ali najvise do iznosa 1,60 prosjecne mjesecne isplacene neto place po
zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 17.

Sluzbenik 1 namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jedanput godiSnje, po
svakoj osnovi u slucaju:
- nastanka teske invalidnosti 1,60 prosjecne neto mjesecne place
- bolovanja duzeg od 90 dana 0,80 prosjecne neto mjesecne place
- nastanka teSke invalidnosti djece 1 supruznika sluzbenika ili namjeStenika 0,80 prosjecne neto
mjesecne place
- potpore djeci sluzbenika ili namjestenika stradalog ili poginulog u domovinskom ratu 1,60
prosjecno neto mjesecne place
- radi nabave medicinskih pomagala i pokrice participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova u
inozemstvu 0,80 prosjecne neto mjesecne place isplaéene po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske, u prethodna tri mjeseca.

Clanak 18.
Kad je sluzbenik ili namjeStenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna
naknada prijevoznih troskova, dnevnice u najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne placa
porez i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.

Visina dnevnice odreduje se na nacin kako je regulirano za tijela drzavne vlasti.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin kako
je regulirano za tijela drzavne vlasti.
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Ako je sluzbeniku ili namjesSteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini naknade odredene za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 19.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Jedinstvenog upravnog odjela i izvan mjesta njegovog
stalnog boravaka, sluzbenik i namjestenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva
povecane
troskove Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluzbeniku i namjesteniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na koji se prema propisima ne placa
porez.

Terenski dodatak se sluzbeniku i namjeSteniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za slijede¢i mjesec.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 20.
Sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta
stalnog rada, razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, zivi odvojeno od obitelji.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji iznosi najmanje u iznosu na koji se prema propisima
ne placa porez.
Clanak 21.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao 1 s posla
mjesnim prijevozom u visini cijene pojedinacne, mjesecne odnosno godi$nje karte mjesnog javnog
prijevoza.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao 1 s posla
medumjesnim javnim prijevozom prema cijeni pojedinacne, mjeseCne odnosno godisnje karte,
ukoliko razdaljina nije ve¢a od 100 kilometara, a ako je razdaljina ve¢a od 100 kilometara Odluku
o visini naknade troskova prijevoza donosi Op¢inski nacelnik.

Ako sluzbenik ili namjeStenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti 1
mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

Naknada troskova prijevoza moze se isplatiti unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u
mjesecu za idu¢i mjesec ili najkasnije sa placom za mjesec u kojem je sluzbenik i1 namjestenik
radio.

Naknada za troSkove prijevoza sluzbenika i namjeStenika osigurava se kupnjom pojedinacnih,
mjesecnih, odnosno godisnjih karata javnog prijevoza, a moze se isplatiti i u novcu na temelju
potvrde prijevoznicke tvrtke.

Clanak 22.

Sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Nova Bukovica, odnosno njegovim pravnim prethodnicima i to za
navrSenih:

- 5 godina 0,4 prosjec¢ne neto mjesecne place
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- 10 godina 0,8 prosjecne neto mjesecne place

- 15 godina 1,2 prosje¢ne neto mjesecne place

- 20 godina 1,6 prosjecne neto mjesecne place

- 25 godina 2,0 prosjecne neto mjesecne place

- 30 godina 2,4 prosjecne neto mjesecne place

- 35 godina 2,8 prosjecne neto mjesecne place

- 40 1 viSe godina 3,2 prosjeCne neto mjesecne place isplatene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske, u prethodna tri mjeseca.

Sluzbeniku i1 namjeSteniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka idu¢i
mjesec nakon mjeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, a najkasnije do
isteka kalendarske godine u kojoj je to pravo ostvareno.

Clanak 23.
Svakom sluzbeniku i namjesteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i1 koje je navrsilo
15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar pripada pravo na dar:
a) dar djetetu do 15. godina starosti, u prigodi dana Sv. Nikole, najmanje u maksimalno
neoporezivom iznosu propisanim odredbama Pravilnika o porezu na dohodak
b) dar u naravi u polovici neoporezivog iznosa propisanim odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak.
Nacelnik ¢e donijeti zasebnu odluku o iznosu najkasnije do 1. prosinca, samo ukoliko ¢e se
isplatiti dar u iznosu veéem od onog utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka, u suprotnom sluzbenici i
namjestenici ostvaruju pravo na dar u iznosu iz stavka 1., o ¢emu se donosi rjeSenje.

Clanak 24.

Sukladno odredbama Zakona o porezu na dohodak, zaposlenici ostvaruju pravo i na druge
primitke neoporezive godiSnje prigodne nagrade (bozi¢nica i sl.) ¢ija je ukupna najmanja visina
odredena Pravilnikom o porezu na dohodak, a odluku o visini i vrsti primitka donosi op¢inski
nacelnik.

Clanak 25.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na nov€ane nagrade za radne rezultate i druge oblike
dodatnog nagradivanja (dodatna plac¢a, dodatak uz mjesecnu pla¢u i sl.) najmanje u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 26.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjesStenika Jedinstvenog upravnog odjela je 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Sluzbenici 1 namjeStenici, u pravilu poc¢inju sa radom izmedu 7 i § sati, a zavrSavaju
izmedu 15 1 16 sati ovisno o Odluci op¢inskog nacelnika o pocetku 1 zavrSetku radnog vremena u
op¢inskoj upravi.

Clanak 27.

Iznimno, od ¢lanka 26. ovog Pravilnika, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze,
zavisno od potreba Jedinstvenog upravnog odjela za rad upravnog odjela ili za pojedine
sluzbenike ili namjeStenike u njemu, odrediti i drugaciji raspored tjednog i dnevnog radnog
vremena.
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Clanak 28.
Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela koji rade puno radno vrijeme,
imaju pravo svakog radnog dana na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, a koriste ga u skladu
sa rasporedom koji utvrdi €elnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti.

Sluzbenici i namjestenici koji rade u turnusima od 12 sati imaju pravo na odmor u trajanju
od 60 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon poc¢etka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.

Ako sluzbenik i namjestenik radi na poslovima cija priroda rada ne dozvoljava prekid, pa
iz tih razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora
preraspodjeli, te da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 29.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor u trajanju
od najmanje 12 sati neprekidno.
Clanak 30.
Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno. Dani tjednog odmora su subota 1 nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela rade na
dane tjednog odmora, osigurava im se koriStenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako sluzbenici 1 namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela radi potrebe posla, ne mogu
koristiti tjedni odmor na nacin iz ¢lanka 27. ovog Pravilnika, mogu ga koristiti naknadno prema
odluci procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 31.
Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju za svaku kalendarsku godinu
pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

Clanak 32.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbenicima i namjeStenicima se isplacuje
naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Sluzbeniku 1 namjesteniku Jedinstvenog upravnog odjela Cija je narav posla takva da mora
raditi prekovremeno ili nocu, nedjeljom ili blagdanom, odnosno zakonom predvidenim neradnim
danom, pripada pravo na naknadu pla¢e za godiSnji odmor u visini prosjecne mjesecne place
isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 33.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 34.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje i zakonom
predvideni neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.
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Clanak 35.
Sluzbenik i namjestenik Jedinstvenog upravnog odjela koji se prvi put zaposlio ili ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe, ili drugog zakonom
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stava 1. ovog ¢lanka.

Clanak 36.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao sluzbu, nije stekao pravo na godiS$nji odmor, jer
nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu sluzba prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu sluzba prestaje prije prvog srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovog c¢lanka, koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo na puni
godisnji odmor.

Clanak 37.

Godisnji odmor od Cetiri tjedna uvecava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:
1. s obzirom na slozenost poslova:
- zaposlenicima VSS 5 dana
- zaposlenicima VSS 4 dana
- zaposlenicima SSS 3 dana
- zaposlenicima NSS 2 dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- do 5 godina radnog staza 1 dana
- od 5 do 10 godina radnog staza 3 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 4 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 5 dana
- 0od 20 do 25 godina radnog staza 6 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 7 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 8 dana
- od 35 i viSe godina radnog 10 dana
3. s obzirom na uvjete rada :
- rad na poslovima s otezanim psihi¢kim i fizickim napregnutostima ili posebnim uvjetima rada 3
dana
-rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim
Zakonom 2 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete jos po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- invalidu 3 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom « odlican» 2 dana
- sluzbeniku i1 namjesteniku ocijenjenom ocjenom « vrlo dobar « 1 dan

Ukupno trajanje godisSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do 5. stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.
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Clanak 38.
Slijepi sluzbenik i namjeStenik, donator organa, kao i namjestenik i sluzbenik koji radi na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjere zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi
sluzbenika i namjeStenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje pet tjedana odmora.

Dodatkom ovom Pravilniku utvrdit ¢e se poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce otkloniti Stetne utjecaje.
Clanak 39.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili
sluzbena osoba kojoj je rjesavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta sukladno
pravilnikom o unutarnjem redu, vodeci racuna i o pisanoj Zelji svakog pojedinog sluzbenika 1
namjeStenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog cClanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 40.
Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
- ime 1 prezime sluzbenika 1 namjestenika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 41.
Na osnovi plana godiSnjeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili sluzbena
osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta sukladno Pravilnikom o
unutarnjem redu donosi za svakog sluzbenika i namjesStenika posebno rjesenje kojim se utvrduje
trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz Clanka 37. ovog Pravilnika, ukupno trajanje
godi$njeg odmora te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela rjeSenje o trajanju i vremenu koriStenja
godisnjeg odmora donosi op¢inski nacelnik.

RjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.
Clanak 42.
Protiv rjesenja o koristenju godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik moze osobno uloziti
zalbu op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

Clanak 43.
Sluzbenik 1 namjeStenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.

Ako sluzbenik i1 namjestenik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Drugi dio godisSnjeg odmora sluzbenik 1 namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja idu¢e godine.



Broj 7 SluZbeni glasnik Stranica 759

Clanak 44.

Godi$nji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili porodnog dopusta, odnosno zbog vojne
vjezbe ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do 30.lipnja
iduce godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog clanka odreduje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom
poslova radnog mjesta sukladno Pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 45.
Sluzbenik i namjestenik u slucaju prestanka sluzbe, odnosno rada zbog prelaska na rad k
drugom poslodavcu ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo u Jedinstvenom
upravnom odjelu u kojem mu prestaje sluzba.

Clanak 46.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo u tijeku kalendarske godine koristiti dva puta do pet
dana godisnjeg odmora, prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan
obavijestiti neposredno proc¢elnika jedan dan prije.

Clanak 47.
Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi procelnik Jedinstvenog odjela, odnosno opc¢inski nacelnik za procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Sluzbeniku 1 namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora,
mora se omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 48.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom,
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovi iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putni troskovi iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je
zaposlenik koristio u polasku i povratku mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o
naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim tro§kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili namjeStenika
zbog odgode odnosno prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 49.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im slucajevima:
- zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, roditelja, o€uha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih
dana
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- smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana

- selidbe u isto mjesto stanovanja 1 radni dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- kao dobrovoljni davatelji krvi 2 radna dana

- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- polaganje drzavnog stru¢nog i1 drugih ispita 7 radnih dana

- nastupanjem u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanjem na seminarima i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika ili namjestenika 5 radnih dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovog Clanka, neovisno o broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan plaéenog dopusta u pravilu uracunava
se dan kada je zaposleni dao krv, a u slu¢aju nemoguénosti koriStenja na dan ili neposredno nakon
davanja krvi, dani pla¢enog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s procelnikom Jedinstvenog
upravnog odjela.

Dopust uz naknadu place iz stavka 1. ovog Clanka utvrduje se rjeSenjem procelnika
upravnog tijela, na pisani zahtjev sluzbenika i namjestenika.

Clanak 50.

Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku 1
namjesteniku se moze odobriti do 7 radnih dana pla¢enog dopusta za pripremanje i polaganje
ispita.

Clanak 51.

Sluzbenik 1 namjeStenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim u sluc¢ajevima dobrovoljnog davanja
krvi.

Ako okolnosti iz stavka 1.ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, ili u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i
namjesStenik ne moZze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili
je bio na bolovanju.

Clanak 52.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblja

placenog dopusta smatraju se viemenom provedenim na radu.

Clanak 53.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni dopust)
do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teskoce u obavljanju poslova Jedinstvenog upravnog odjela, a osobito:

- radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege ¢lana uze obitelji, lijecenja na vlastiti troSak

- sudjelovanje u kulturno umjetnickim i Sportskim priredbama,

- vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije 1
to:

- za pripreme 1 polaganje ispita u srednjoj $koli najmanje 5 dana

- za pripreme 1 polaganje ispita u viSoj Skoli ili na fakultetu najmanje 10 dana

- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripreme 1 polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
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(uenje stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku i namjesSteniku neplaceni dopust iz stavka
1. ovog €lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 54.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe,
odnosno radnog odnosa.

V.ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 55.

Zastita 1 sigurnost na radu 1 zastita okoliSa utvrduje se kao temeljno nacelo sigurnog
obavljanja poslova sluzbenika i namjestenika.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na zastitu i sigurnost pri radu sukladno Zakonu i drugim
propisima te aktima poslodavca.

Nacelnik ima obvezu poduzeti sve mjere nuzne za zaStitu zivota te sigurnost i zdravlje
opasnosti na radu 1 pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Poslodavac ¢e osigurati zdravstveni pregled sluzbenika i namjeStenika koji rade na
poslovima za koje je obveza periodi¢nog pregleda propisana posebnim propisima, a za ostale
sluzbenike i namjestenike sukladno posebnoj odluci nacelnika.

Clanak 56.

Duznost je svakog sluzbenika i namjeStenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o
sigurnosti 1 zdravlju drugih sluzbenika i namjeStenika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljenoscu i uputama koje mu je osigurao Jedinstveni upravni odjel,
odnosno Op¢insko vijece.

Sluzbenik i namjestenik koji u slu€aju ozbiljne i prijetee i neizbjeZne opasnosti napusti
svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljni polozaj zbog takovog
svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjeStenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

VI. OSTALA PITANJA U VEZI PRAVA 1Z SLUZBE

Clanak 57.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika
obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloZenjem dostavljaju sluzbeniku i namjeSteniku, s uputom
o pravnom lijeku.

Clanak 58.

Protiv odluke iz ¢lanka 57. sluzbenik i namjestenik ima pravo uloziti pravni lijek osobno
ili preko sindikalnog povjerenika.

Clanak 59.

U slucaju kad sluzbenik ili namjeStenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju
od mjesec dana, ako sa proCelnikom Jedinstvenog upravnog odjela ili sluzbenom osobom kojoj je
rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta sukladno Pravilnikom o unutarnjem
redu ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.
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Clanak 60.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je prestala sluzba zbog poslovno uvjetovanih razloga,
odnosno posebnih potreba sluzbe, nakon isteka roka u kojem je bio na raspolaganju ima pravo na
otpremninu u visini najmanje polovice prosjeCne mjesecne place isplacene sluzbeniku i
namjesSteniku u prethodna tri mjeseca, za svaku navrSenu godinu rada u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Nova Bukovica i njegovim pravnim prethodnicima.

Clanak 61.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluzbenika ili namjeStenika postoji
neposredno opasnost od nastanka invalidnosti, ¢elnik tijela duzan je, uzimajuci u obzir nalaze i
misljenje ovlaStene osobe odnosno tijela u pisanom obliku ponuditi sluzbeniku ili namjeSteniku
drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on sposoban obavljati, a koji, Sto je viSe moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Celnik upravnog tijela duZan je poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka 1.
ovog ¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj mo¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka, kojem nedostaje najviSe 5 godina
zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na plac¢u prema dosadasnjem rjesenju
o rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 62.

Naknada place koja sluzbeniku 1 namjesteniku invalidu pripada od dana nastanka
invalidnosti ili od dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od
dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno
mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio
postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 63.

Sluzbeniku i namjeSteniku, prijaSnjem korisniku prava na rad sa skraenim radnim
vremenom 1 na drugom odgovaraju¢em poslu za vrijeme zaposlenja (¢l. 174.st. 3.t. 2. — Zakona o
mirovinskom osiguranju), koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
prema propisima do 31.12. 1998. godine, pripada pravo na razliku izmedu place koju bi ostvario
za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske mirovine i place
koju ostvaruje za skra¢eno radno vrijeme.

Clanak 64.

Pojedinacna rjeSenja o ostvarivanju prava sluzbenika 1 namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela temeljem odredaba ovog Pravilnika donosi procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela ili sluzbenom osobom kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta
sukladno Pravilnikom o unutarnjem redu, a za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela rjesenje
donosi op¢inski nacelnik.

1. INFORMIRANJE
Clanak 65.

Celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba, duZni su sluzbeniku i namjesteniku,
osigurati informacije koje su bitne za ekonomski poloZzaj, a posebno:
- 0 odlukama koje utjecu na socijalni polozaj sluzbenika ili namjestenika
- o rezultatima rada
- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju
osnovna prava i obveze iz rada
- 0 mjesecnim obrac¢unima placa sluzbenika ili namjestenika uz njihov pristanak.
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2. DJELOVANJE SINDIKATA
Clanak 66.
Sluzbenici 1 namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu imaju pravo na sindikalno
udruzivanje sukladno opéim propisima o radu.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom
izboru, utemeljiti sindikat te se u njega uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom
ili pravilima toga sindikata.

Clanak 67.

Celnik upravnog tijela ili druga ovlaitena osoba obvezuje se da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in ne¢e onemoguciti sluzbenicima ili namjeStenicima prema osobnom
zahtjevu sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika i namjeStenika da postane
¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak ¢elnika upravnog tijela
ili druge ovlaStene osobe na sluzbenike i namjeStenike, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne
organizacije.
Clanak 68.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvenciji
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Pravilnikom.

Clanak 69.
Opc¢inski nacelnik ¢e, utemeljenjem sindikata ili uclanjenja sluzbenika i namjestenika u
sindikat, svoje djelovanje provoditi prema sindikatu sukladno potpisanom sporazumu utemeljenim
odredbama iz ¢lanka 68. ovog Pravilnika.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Na pitanja u svezi ostvarivanja prava iz radnog odnosa, koja nisu utvrdena ovim
Pravilnikom, primjenjuju se op¢i propisi o radu te o sluzbenicima i namjeStenicima u samoupravi,
odnosno odredbe Zakona o radu i Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 71.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti:
- Pravilnik o pla¢ama, naknadama i drugim pravima iz radnog odnosa sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Nova Bukovica (Sluzbeni glasnik Op¢ine Nova Bukovica,
6/20).

Clanak 72.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Nova
Bukovica.

NACELNIK OPCINE NOVA BUKOVICA

KLASA: 023-01/23-01/02 OPCINSKI NACELNIK
URBROJ: 2189-9-02-23-1 Tomislav Bracun, prof. v.r.
Nova Bukovica, 1. kolovoza 2023.g.
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79.

Na temelju ¢lanka 44. 1 48. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN,
broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 1 144/20) i ¢clanka 54. Statuta Opc¢ine Nova Bukovica (,,Sluzbeni glasnik*
Op¢ine Nova Bukovica broj 2/21 1 2/23), Op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
o donaciji za manifestaciju
12. Pekmezijade i Sportske igre
branitelja

Clanak 1.

Udruzi hrvatskih branitelja i dragovoljaca Domovinskog rata Duga Meda odobravaju se
sredstva u iznosu od 200,00 eura (1.506,9 kuna) za organiziranje 12. Pekmezijade i Sportskih
igara branitelja.

Clanak 2.
ObrazloZenje

Sredstva iz ¢lanka 1. Ove Odluke odobravaju se temeljem zamolbe UHBDDR od 10. srpnja
2023. godine, za organiziranje tradicionalne manifestacije 12. Pekmezijade i Sportskih igara
branitelja u starim sportovima. Iznos od 200,00 eura (1.506,9 kuna) biti ¢e isplacen na racun
udruge UHBDDR Duga Meda: HR712500009-1101396049.

Po prihvac¢enoj zamolbi, Opc¢inski nacelnik je odlucio sukladno ¢lanku 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka ¢e biti objavljena u «Sluzbenom glasniku» Op¢ine Nova Bukovica.

NACELNIK OPCINE NOVA BUKOVICA

KLASA: 402-03/23-01/09 NACELNIK
URBROJ:2189-9-02-23-2 Tomislav Bracun, prof. v.r.
Nova Bukovica, 1. kolovoza 2023. godine

80.

Na temelju ¢lanka 6., 14. 1 197. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine*, broj 120/16,
114/22), ¢lanka 54. Statuta Opcéine Nova Bukovica ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Nova Bukovica",
broj 2/2021, 2/2023), a u skladu s Planom nabave za 2023. godinu, Nacelnik Opcine Nova
Bukovica donosi

ZAKLJUCAK
o pokretanju otvorenog postupak javne nabave male vrijednosti za radove - ,,Unapredenje
komunalne infrastrukture — groblja u Novoj Bukovici® - RADOVI

L.
Pokrece se otvoreni postupak javne nabave male vrijednosti s namjerom sklapanja Ugovora o
javnoj nabavi radova na unapredenju komunalne infrastrukture — groblja u Novoj Bukovici

Narucditelj: Opc¢ina Nova Bukovica, MB: 02580624, OIB:72006805985
Odgovorna osoba narucditelja: Tomislav Bra¢un, Op¢inski nacelnik
Evidencijski broj nabave: 28/2023
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CPV: 45215400-1

Predmet nabave: Izvodenje radova na unapredenju komunalne infrastrukture — groblja u Novoj
Bukovici, sanacija krovista, popravci fasade, zamjeni vanjske stolarije bez povecanja ili smanjenja
otvora, sanaciji podova te izradi uli¢ne ograde na zgradi kuée oprostaja na mjesnom groblju u
Novoj Bukovici, Zagrebacka 99, k.¢. 1372/1 u k.o. Nova Bukovica.

Svi radovi bi se izvodili u sada$njim gabaritima zgrade. Izvodenjem radova ne bi se mijenjala
uskladenost gradevine sa postojecim lokacijskim uvjetima.

Radovi bi se izveli u skladu s prostornim planom uredenja Op¢ine Nova Bukovica (Sluzbeni
glasnik, broj 7/07,03/21).

Detaljan opis radova i opreme nalazi se u TroSkovniku.

Predmet nabave je sufinanciran projekt oznake PORLZ225, naziva ,,UNAPREDENJE
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE — GROBLJA U NOVOJ BUKOVICI* temeljem Odluke
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije, KLASA: 973-02/23-01/2, URBROJ:
538-09-1-1-1/568-23-9 od 2. lipnja 2023.. i Ugovora o financiranju, Broj: 09-F-1-0350/23-10 od
12. lipnja 2023. sklopljenog izmedu Opéine Nova Bukovica i Ministarstva regionalnog razvoja i
fondova Europske unije, a prema Programu odrzivog razvoja lokalne zajednice.

Dokumentacija: Ocitovanje o potrebi ishodenja akta za gradenje Upravnog odjela za graditeljstvo,
zastitu okoliSa i imovinsko-pravne poslove, Viroviticko-podravska Zupanija, KLASA. 361-01/23-
01/39, URBROJ: 2189-08/08-23-2 od 22. ozujka 2023.

Procijenjena vrijednost radova prema troskovniku: 95.035,00 Eur bez PDV-a.

Odabrani postupak nabave i zakonska osnova za provodenje postupaka nabave: Otvoreni
postupak javne nabave male vrijednosti s namjerom sklapanja Ugovor o javnoj nabavi radova —
unapredenje komunalne infrastrukture — groblja u Novoj Bukovici u kojem su odredeni svi uvjeti
za sklapanje ugovora o javnoj nabavi temeljem clankal4., 86., 89. 1 312. Zakona o javnoj nabavi
(,,Narodne novine*, broj 120/16, 114/22).

IL.
Sukladno ¢lanku 197. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine, broj 120/16) i ¢lanka 19.
Pravilnika o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave (Narodne novine, broj
65/17, 75/20), formira se Stru¢no povjerenstvo od tri ¢lana koje provodi predmetni postupak:
1. Tomislav Deres, predsjednik
2. Irena Stipanovi¢, ¢lan
3. Maja Kis, ¢lan

I11.
Predstavnici narucitelja, nisu u sukobu interesa u smislu ¢lanka 75.-83.. Zakona o javnoj nabavi.
Ovlasteni predstavnici narucitelja su odgovorni za pravodobno i zakonito provodenje postupka
javne nabave odnosno:
- za obavljanje svih pripremnih radnji i pripremu dokumentacije, u svrhu pravovremenog i
pravilnog provodenja postupka nabave
- za pripremu i provedbu postupka nabave, za dostavu odgovarajuée objave u elektronicki
oglasnik javne nabave, za prikupljanje 1 otvaranje ponuda, vodenje zapisnika o postupku nabave,
za ocjenjivanje, analizu i usporedbu ponuda te za utvrdivanje i upucivanje prijedloga za odabir
najpovoljnije ponude, za postivanje svih zakonskih rokova u pogledu dostave obavijesti
ponuditeljima o izabranoj ponudi, ulaganja pravnih lijekova i sklapanja ugovora o nabavi
- za uredno 1 azurno vodenje, kompletiranje 1 cuvanje dokumentacije postupka nabave u zakonom
propisanom roku.
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Iv.
Ovaj Zakljucak bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Op¢ine Nova Bukovica.

NACELNIK OPCINE NOVA BUKOVICA

KLASA: 360-01/23-01/01 NACELNIK
URBROJ: 2189-9-02-23-8 Tomislav Bracun, prof. v.r.
Nova Bukovica, 24. srpnja 2023.g.

81.

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19) (u daljnjem
tekstu: Zakon), clanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 74/10, 125/14, 48/23) te ¢lanka 54. Statuta
Opc¢ine Nova Bukovica (Sluzbeni glasnik Op¢ine Nova Bukovica, broj 2/21 ), na prijedlog
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Nacelnik Op¢ine Nova Bukovica,donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Nova Bukovica

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se
-unutarnje ustrojstvo,
-nazivi radnih mjesta,
-opis poslova pojedinih radnih mjesta,
-strucni 1 drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje,
-potreban broj izvrsitelja i
-druga pitanja od znacenja za rad i radne odnose u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Nova
Bukovica (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel), a sukladno odredbama Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 86/08 1 61/11, 04/18, 112/19) (u daljnjem tekstu: Zakon), odredbama Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br.
74/10, 125/14, 48/23) (u daljnjem tekstu: Uredba) te ostalim zakonskim i1 podzakonskim
propisima.

Clanak 2.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i1 Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Kod donoSenja rjesenja o rasporedu, odnosno imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u
muskom ili Zenskom rodu.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Jedinstveni Upravni odjel Op¢ine (u nastavku teksta: JUO) obavlja poslove iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine kao 1 poslove drzavne uprave povjerenih Opcini, kao jedinice lokalne
samouprave, sukladno zakonima i drugim propisima i to:

- poslove iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva,

- poslove upravljanja i raspolaganja op¢inskom imovinom,

- poslove vodenja financijskog 1 materijalnog poslovanja



Broj 7 SluZbeni glasnik Stranica 767

- poslove iz podrucja drustvenih djelatnosti,

- poslove iz podrucja prostornog uredenja, zastite i unapredivanja okolisa,

- poslove opcée uprave

- tajniStvo Opcine

- poslove sluzbe, unutarnje ustrojstvene jedinice JUO-vlastitog pogona - obavljanje
komunalne djelatnosti prema Odluci o osnivanju vlastitog pogona

- kao 1 druge poslove koji su Zakonom, drugim propisima i op¢im aktima stavljeni u
nadleZznost op¢ine kao jedinice lokalne samouprave

Clanak 3. a
Djelokrug rada Vlastitog pogona odreden je Odlukom o osnivanju Vlastitog pogona Op¢ine Nova
Bukovica (Sluzbeni glasnik Op¢ine Nova Bukovica, broj 5/20, 3/22).

Vlastiti pogon Opc¢ine Nova Bukovica osnovan je kao organizacijska jedinica u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Nova Bukovica.

Radom Vlastitog pogona rukovodi upravitelj. Upravitelj pogona je procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Nova Bukovica.

U Vlastitom pogonu Opc¢ine Nova Bukovica ustrojavaju se radna mjesta prema sistematizaciji
radnih mjesta u jedinstvenom upravnom odjelu, koji sadrzava popis radnih mjesta, opis poslova i
broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu (Prilog S/1).

Clanak 4.
Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom,
drugim propisima, Statutom te op¢ima aktima Opc¢ine Nova Bukovica.
Jedinstveni upravni odjel odgovoran je Opcinskom nacelniku za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svog djelokruga.
Op¢inski nacelnik usmjerava i nadzire rad i djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela.
U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni upravni odjel samostalan je u granicama
zakonskih i drugih ovlasti.

Clanak 5.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi Procelnik.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine obavlja i poslove Upravitelja vlastitog pogona.
ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i1
pravodoban rad te za izvrSavanje zadataka i1 poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.
U slucaju u kojem sluzbenik, kojem je u opisu posla vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje
upravnim stvarima, odsutan ili nije u moguénosti iz drugih razloga za rjeSavanje upravne stvari
nadleZan je procelnik.

Clanak 6.
Sluzbenici 1 namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i1 drugim propisima, a
za svoj rad odgovaraju pro¢elniku Jedinstvenog upravnog odjela.
Lake povrede sluzbenih duznosti, osim onih propisanih Zakonom su: neprimjereno ponaSanje
prema strankama, nacelniku ili drugim sluzbenicima ili namjeStenicima, odbijanje strucnog
usavrSavanja i osposobljavanja, neopravdano koristenja bolovanja utvrdeno od strane nadleznog
tijela, neopravdano krSenje rokova za izvrSenje obveza te uznemiravanje i spolno uznemiravanje
sluzbenika i namjesStenika osim kada su time ispunjena obiljezja neke od drugih povreda sluzbene
duznosti utvrdene zakonom.

Clanak 7.
U JUO sukladno zakonskim odredbama mogu se primiti u€enici na prakti¢ni rad (obavljanje
ucenicke prakse), osobe na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa i vjezbenici.
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Osobe iz stavka 1. ovog Clanka, osim vjezbenika, nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na
temelju pisanog ugovora s pro¢elnikom JUO.

Clanak 8.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proracunu Op¢ine Nova Bukovica.

III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini sistematizacija radnih mjesta u jedinstvenom upravnom odjelu,
koji sadrzava popis radnih mjesta, opis poslova i1 broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu
(Prilog S/1).
Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 10.
Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu u pravilu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
Sluzbenici i namjestenici duzni su se osposobljavati 1 usavrSavati u cilju unaprjedenja poslova na
koje su rasporedeni.

Clanak 11.
Sluzbenici su duzni su imati polozen drzavni ispit.
Ukoliko prilikom prijama u sluzbu i rasporeda na radno mjesto sluzbenici nemaju polozen
drzavni ispit, duzni su ga poloziti u roku godine dana od prijama u sluzbu.

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Sluzbenici 1 namjeStenici zateCeni na radu u Upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, nastavljaju raditi na svojim dotada$njim radnim mjestima te zadrzavaju place i druga
prava prema dotadasnjim rjeSenjima, do donoSenja novog rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u
skladu s ovim Pravilnikom, a najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.
Novo rjeSenje o rasporedu na radna mjesta donosi se u slucaju kada se u skladu s ovim
pravilnikom mijenjaju bitni elementi iz izreke rjeSenja o rasporedu na radno mjesto, propisani
odredbom ¢lanka 27. Zakona, dok u drugim slucajevima na snazi ostaje ve¢ doneseno rjesenje za
sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 13.
Neovisno o odredbama ovog Pravilnika, zateCeni sluzbenici i namjeStenici koji imaju za jedan
stupanj stru¢nu spremu niZzu od strucne spreme koja je propisana za radno mjesto na kojem su
zateCeni na dan stupanja na snagu Zakona, mogu i dalje obavljati poslove koji odgovaraju
poslovima radnog mjesta na kojem su zateCeni ako su na dan stupanja na snagu Zakona imali
najmanje deset godina radnog staza.

Sluzbenici 1 namjeStenici zateCeni na dan stupanja na snagu Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Uredba) sa strukom razli¢itom
od struke utvrdene ovim Pravilnikom, mogu biti rasporedeni na radna mjesta koja odgovaraju
poslovima radnog mjesta na kojem su zateceni ako ispunjavaju ostale uvjete za raspored na radno
mjesto.
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Clanak 14.

Osobama koje su stekle odgovaraju¢i akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akademski stupanj
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(»Narodne novine«, broj 107/07, 118/12), steceni akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akademski
stupanj izjednaCava se s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim
stupnjem u skladu s odredbom ¢lanka 14. toga Zakona.

Clanak 15.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog

upravnog odjela Op¢ine Nova Bukovica objavljen u Sluzbenom glasniku Op¢ine Nova Bukovica
broj 2/21.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim glasniku Opc¢ine Nova
Bukovica®.

NACELNIK OPCINE NOVA BUKOVICA
KLASA: 023-05/21-01/01 NACELNIK

URBROJ: 2189-9-02-23-3 Tomislav Bracun, prof. v.r.
Nova Bukovica, 31. srpnja 2023. godine
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Prilog S/1
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE NOVA BUKOVICA
R. Postotak
br. Naziv radnog mjesta Broj radnog
Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta izvr- vrer:1ena
. .. . Klas. ‘s'ioca (A))
Kategorija Potkategorija Razina
rang
Procelnik 1
l. Glavni rukovoditelj - 1 a) — Sveucilisni diplomski Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem
studij ili sveucilisni integrirani | tekstu: procelnik) upravlja radom Jedinstvenog
prijediplomski i diplomski ili upravnog odjela, te neposredno obavlja pojedine
strucni diplomski studij, poslove.
pravne ili ekonomske struke | 1. U okviru upravljanja radom Jedinstvenim upravnim 1.) 20%

- Najmanje jednu godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,
organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno
upravljanje Jedinstvenim UO
i drugi uvjeti iz ¢lanka 24. i
11. Uredbe

- PoloZen drzavni ispit

- Poznavanje rada na
racunalu

- certifikat iz javne nabave

- znanje engleskog jezika

- znanje u pisanju i provedbi

odjelom procelnik osobito:

-planira poslove,

-raspodjeljuje poslove sluzbenicima i namjestenicima,
daje im upute za rad te uskladuje

njihov rad,

- prati obavljanje poslova i izvjeS¢uje o tome i o
problemima koji se javljaju u radu Nacelnika, te
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje,

- nadzire rad sluZzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela

2. Procelnik neposredno obavlja slijedece poslove:

- izrada nacrta opcih i pojedinacnih akata koje donosi
Opcinsko vijece Opcine Nova Bukovica (u daljnjem
tekstu: Vijece), Nacelnik Opéine (u daljnjem tekstu:
Nacelnik), te radna tijela koja osnuju Vijece i Nacelnik,
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projekata

- izrada nacrta svih ugovora,

-vodi upravni postupak i donosi rjeSenja

- zastupanje u sporovima pred sudovima, drzavnim i
drugim tijelima, osim u onima koji su nalogom
Nacelnika povjereni izabranom odvjetnickom uredu,
- kadrovski poslovi,

- priprema sjednica Vijeca i radnih tijela koja osnuju
Vijece i Nacelnik,

- pruzanje strucne i tehnicke pomoci potrebne u
obavljanju duznosti predsjedniku Opcinskog vijeca,
opcinskim vije¢nicima, te predsjednicima i ¢lanovima
radnih tijela koja osnuju Vijece i Nacelnik,

- ureduje sluzbeni glasnik Opcine Nova Bukovica
(odgovorni urednik glasila)

- imovinskopravni poslovi (kupnja i prodaja, te zakup i
uporaba nekretnina, izvlastenje, sluznosti i dr.),

- radi na pripremi i provedbi projekata na natjecajima
- neposredno provodi aktivnosti i obavlja poslove u
svezi brige o djeci, odgoja i osnovno obrazovanje,
socijalne skrbi, primarne zdravstvene zastite, kulture,
tjelesne kulture i Sport, zastite potrosaca, stambenih
poslova, te poljoprivrede i Sumarstva,

- provodi nadzor nad izvrSavanjem propisa i opéih akata
u svezi groblja, te rjeSava po Zalbama na

rieSenja u I. stupnju

- pruza pomo¢ mjesnim odborima i udrugama od
interesa za Opdinu,

- aktivno sudjeluje u pripremi nacrta proracuna,

- obavlja poslove u svezi s provodenjem javne nabave,
- obavlja poslove procelnika utvrdene Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (predlaze nacelniku pravilnik

2.) 60%
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o unutarnjem redu i planove prijma u sluzbu, raspisuje
natjecaje i oglase, imenuje povjerenstvo za provedbu
natjecaja, odlucuje o prijmu u sluzbu, rasporedu na
radno mjesto te o drugim pravima i obvezama
sluzbenika i namjestenika),

- obavlja i druge poslove utvrdene propisima i aktima
Vijeca i Nacelnika

- provodi postupke javne nabave

-obavlja stru¢ne poslove vezane uz raspolaganje
poljoprivrednim zemljistem (nacrt Pravilnika o
raspolaganju poljoprivrednim zemljiStem, priprema
natjecaja, priprema ugovora, i ostale poslove vezane uz
raspolaganje)

- obavlja poslove vezane uz prijave elementarnih
nepogoda

- obvezan je trajno se strucno osposobljavati i
usavrSavati za obavljanje poslova koje obavlja putem
pracenja strucne literature te putem tecajeva, seminara
i Skolovanja,

3. Obavlja poslove Upravitelja vlastitog pogona:

- upravlja radom vlastitog pogona

- donosi akte iz djelokruga poslova vlastitog pogona
(odrzavanja javnih povrsina i groblja) uz prethodnu
suglasnost Nacelnika

- vodi administraciju groblja (poloZajni planovi groblja,
katastar groblja, izgradnja spomenika, ispostavljanje
dozvola, rjeSenja dodjele gr. mjesta i ostalo vezano uz
upravljanje grobljima)

- obvezan je trajno se strucno osposobljavati i
usavrSavati za obavljanje poslova koje obavlja putem
pracenja strucne literature te putem tecajeva, seminara
i Skolovanja

3.) 20%
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b) sloZenost poslova,

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca

c) samostalnost u radu,

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u
radu i odludivanju u najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnog tijela

d)stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama,

Stupanj ucestalosti komunikacija drugim javnopravnim
tijelima, gosp. subjektima , strankama i ostalim od
utjecaja narad JUO

e) stupanj odgovornosti i

utjecaj na donosenje odluka.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska
sredstva,ukljucujudi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost.

Visi struéni suradnik

I. Visi struéni suradnik

- sveucilisni diplomski
studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski
studij ili struéni diplomski
studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,
- organizacijske

1.0bavlja poslove iz drustvenog, komunalnog i
racunovodstvenog djelokruga rada Jedinstvenog
upravnog odjela (JUO), a posebno:

- poslove pripreme, prikupljanja i izrade dokumentacije
za imovinsko-pravne poslove, sredivanja i vodenja
evidencija o imovini u vlasnistvu Opcine,

-na poslova upravljanja i raspolaganja poljoprivrednim
zemljisStem iz djelokruga rada JUOa

-poslovima pracenja provedbe i organizacije sustava

1.) 70%
2.) 20%
3.)10%
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sposobnosti,
komunikacijske vjestine i
drugi uvjeti iz ¢lanka 18.
Uredbe

- poznavanje rada na
racunalu

- poloZen drzavni

ispit

civilne zastite

- prikuplja, priprema potrebnu dokumentaciju i sudjeluje
u stru¢noj izradi nacrta svih akata vezanih za djelokrug
rada Opcine te objavi u Sluzbenom glasniku Opéine i
pracenju njihove provedbe,

-vodi druge evidencije iz podrucja djelovanja
Jedinstvenog upravnog odjela

- sudjeluje u struc¢noj izradi nacrta odluka za nacelnika i
opcinsko vijece,

- izraduje zapisnike i dr. akata radnih tijela Opcine u
kojima sudjeluje,

- sudjeluje u radu strucnih povjerenstava te pripremi
potrebne stru¢ne dokumentacije,

- prati izvrSenje obveza iz sklopljenih ugovora

- sudjeluje u praéenju natjecaja te pripremi i provedbi
svih oblika natjecajnih postupaka i odobrenih projekata
financiranih iz fondova ili programa Europske unije

2. - vodenje upravnog postupka,

3.- suraduje s nadleZnim institucijama, drzavnim tijelima
i sluzbama i jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave te druge odgovarajuce poslove po nalogu
procelnika

- obvezan je trajno se strucno osposobljavati i
usavrSavati za obavljanje poslova koje obavlja putem
pracenja strucne literature te putem tecajeva, seminara
i Skolovanija,

b) slozenost poslova,

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne slozZenije
upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog odjela

c) samostalnost u radu,

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova
uz redovit nadzor i upute nadredenog sluzbenika

d) stupanj suradnje s

Stupanj stru¢nih komunikacija s drugim javnopravnim
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drugim tijelimai
komunikacije sa
strankama,

tijelima, gosp. subjektima, strankama i ostalim u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

e) stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva kojim sluzbenik radi,
te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada

Strucni suradnik

1. Strucni suradnik

- sveucilisni prijediplomski
studij ili strucni
prijediplomski studij
ekonomske struke

- najmanje tri godine
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima
- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na
raCunalu

Strucni suradnik neposredno obavlja slijedeée poslove
iz financijskog, komunalnog i drustvenog djelokruga u
JUO:

1- prema uputama ovlastenih osoba, priprema nacrt
proracuna, obracun proracuna odnosno nacrte
financijskih planova i godisnjih obracuna, te drugih
slicnih planskih i izvjestajnih financijskih dokumenata,
- tekuce prati ostvarivanje proracuna odnosno
financijskih planova, skrbi o pravilnom i tocnom
iskazivanju prihoda i rashoda, te predlaZze poduzimanje
radnji vezanih za naplatu prihoda,

- izraduje financijske analize potrebne za donosenje
odluka,

- prati i analizira proracunske korisnika te kontrolira
namjenski utroSak proracunskih novcanih sredstava

- priprema dokumentaciju za naplatu naknada
(prijedlog rjesenja i sl), najma, zakupa, opcinskih poreza
i ostalih opcinskih trazbina

- priprema financijsku dokumentaciju koja je potrebna
za pokretanje postupaka prisilne naplate potraZivanja,

1.)60%
2.)30%
3.)10%
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-izraduje prijedloge izvjestaja i programa koji
obuhvacaju financijske podatke

- sudjeluje u praéenju natjecaja te pripremi i provedbi
svih oblika natjecajnih postupaka i odobrenih projekata
financiranih iz fondova ili programa Europske unije

2.- vodi racunovodstvene knjige proracuna

- vodi analiticke evidencije potraZivanja i obveza
-kontira i knjizi sve poslovne dogadaje temeljem
pravovaljane knjigovodstvene dokumentacije

- vodi evidencije ukupnog poslovanja te ulaznih i
izlaznih rac¢una

- obavlja poslove financijske operative (placanje obveza
po racunima, kompenzacije, cesije, preuzimanje duga,
asignacije, dnevne reklamacije kod financijskih
institucija i drugo);

- vrsi obracun plaéa i drugih primanja zaposlenih,
obracune ugovora o djelu i drugih isplata (naknade,
pomodi i dr.), te sastavlja sva prateda izvjeséa

- daje upute Referentu za opce i raCunovodstvene
poslove za dio poslova iz podrucja raCunovodstva i
nadzire njegov rad iz tog podrucja

- sudjeluje u provedbi postupaka nabave

3.- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela

- obvezan je trajno se strucno osposobljavati i
usavrSavati za obavljanje poslova koje obavlja putem
pracenja strucne literature te putem tecajeva, seminara
i Skolovanija,

- vodi upravni postupak i/ili rjeSava u jednostavnijim
upravnim stvarima

b) slozenost poslova,

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje izvrSavanje
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administrativnih i jednostavnih stru¢nih poslova s
ogranicenim brojem medusobno povezanih razlicitih
zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima

c) samostalnost u radu,

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim
nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

d) stupanj suradnje s
drugim tijelima i
komunikacije sa
strankama,

Stupanj stru¢nih komunikacija s drugim javnopravnim
tijelima, gosp. subjektima , strankama i ostalim u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

e) stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva kojim sluzbenik radi,
te ispravnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada, izriCito propisanih postupaka , metoda rada i
strucnih tehnika

Referent-komunalni redar

11l Referent

-srednja strucna sprema
gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili ekonomske,
gradevinske, prometne
struke

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na

1. Brine se o provodenju i nadzoru nad provedbom
zakonskih propisa, odluka i drugih akata u dijelu kojima
je djelokrug poslova povjeren redarstvu, a posebno:

1.1.iz djelokruga sustava komunalnog
gospodarstva:

— provedbi odredbi svih odluka kojima se
ureduje nacin obavljanja komunalnih djelatnosti te
nadzor rada subjekata u obavljanju komunalnih
djelatnosti, poslove vezane uz upravu groblja te
provedbi i nadzoru nad provedbom odredbi Odluke

1.)60 %
2.)20%
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racunalu i u racunalnim
sustavima

0 komunalnom redu pri ¢emu komunalni redar
nadzire: uredenje naselja, odrzavanje ¢istoce i
¢uvanje javnih povrSina i objekata, stanje javne
zelene povrsine u cilju njihove zastite, koristenje
javnih povrsina (postavljanje ugostiteljskih terasa i
kioska, zauzece javnih povrsina za postavljanje
skela 1 formiranja gradilista, odlaganje ogrjevnog
drva), na¢in odlaganja otpada te skupljanje, odvoz i
postupanje sa skupljenim komunalnim otpadom,
koriStenje tehnickih uredaja na otvorenom,
uklanjanje snijega i leda s javnih prometnih
povrsina, uklanjanje protupravno postavljenih
predmeta (svi protupravno postavljeni predmeti na
javnim povrSinama — kiosk, pokretna naprava,
Stand, prikolica, brodica, reklama, stupi¢, posuda za
cvijeée, gradevinski materijal, skela, ogrjev,
tehnicki neispravno vozilo, ukloniti ¢e se po nalogu
komunalnog redara, a o trosku vlasnika)

1.2. iz djelokruga provedbe mjera i aktivnosti zastite
poljoprivrednog i Sumskog zemljista, agrotehnickih
mjera te nacina raspolaganja, upravljanja, odnosno
koristenja poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Opcine
i Republike Hrvatske

1.3. suraduje s namjestenicima u provedbi odredbi
akata Opcine, posebno u provedbi odredbi o
odrzavanju komunalne infrastrukture i uprave grobljima
na podrucju Opcine

2.- vodenje upravnog postupka i donosSenje rjesenja iz
djelokruga sustava komunalnog gospodarstva uz nadzor
viseg sluzbenika te napla¢uje mandatne globe i
predlaZe pokretanje prekrsajnog postupka

- sudjeluje u provedbi postupaka nabave

3.)10%
4.)10%
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- vodi evidenciju komunalnih objekata i infrastrukture
te predlaZe radnje za njihovo odrzavanje i obnavljanje
3.- odgovorna je osoba voditelja obrade nad sustavom
video nadzora, provodi odredbe Pravilnika o video
nadzoru voditelja obrade Opcine nova bukovica

4.- vodenje sluZzbene mrezne stranice (objava akata i
informacija te njeno odrzavanje) i informatickog
sustava Opcine te druge poslove po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela

- obvezan je trajno se stru¢no osposobljavati i
usavrSavati za obavljanje poslova koje obavlja putem
pracenja strucne literature te putem tecajeva, seminara
i Skolovanija,

b) slozenost poslova,

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuju jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdene postupke , metoda radai strucnih
tehnika

c) samostalnost u radu,

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en uz stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

d)stupanj suradnje s
drugim tijelimai
komunikacije sa
strankama,

Stupanj stru¢nih komunikacija s drugim javnopravnim
tijelima, gosp. subjektima, strankama i ostalim u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija , te unutar odjela

e) stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva kojim sluzbenik radi,
te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada
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Referent za opce i racunovodstvene poslove

Referent

11

- Srednja struéna sprema,
srednjoskolsko
obrazovanje — gimnazijsko,
ekonomsko

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima
- poloZen strucni ispit

- poznavanje rada na
racunalu

Referent za opce i racunovodstvene poslove obavlja
slijedece poslove:

1.Vodi administrativne poslove i poslove iz djelokruga
uredskog poslovanja, urudzbeni zapisnik (prijem i slanje
poste) te brine o cjelokupnom postupku upravljanja i
vodenja arhivske grade; vrsi prijem stranaka i
zaprimanje zahtjeva; vodi evidenciju o prisutnosti na
radu djelatnika Jedinstvenog upravnog odjela,

2.Vodi brigu o uredu Nacelnika (obavlja tajnicke
poslove za Opcinskog nacelnika, prijem stranaka i sl.);
3.Vodi i izraduje zapisnike sa sjednica Opcinskog vijeca,
imenovanih povjerenstava, radnih tijela i drugo; brine
se o otpremi odluka, zakljucaka i drugih akata
Opcinskog vije¢a, Opcinskog nacelnika i njihovih radnih
tijela; obavlja poslove pripremanja sjednica Opc¢inskog
vijeca i njegovih radnih tijela; vodi registar i evidencije
donesenih akata Opcinskog vijeéa i njegovih radnih
tijela i Opcinskog nacelnika; obavlja administrativno-
tehnicke poslove u pripremi i otpremi poziva i
materijala za sjednice Opdéinskog vije¢a i njegovih
radnih tijela i odgovoran je za to¢nost otpreme
materijala; vrsi tehnicku izradu Sluzbenog glasnika
Opdine i umnozZava ga

4.Prati i provodi odredbe propisa iz djelokruga svog
radnog mjesta

5.Suraduje na pripremi koncepata opcih i pojedinacnih
akata, vodi evidencije o dodjeli javnih priznanja Opc¢ine
Nova Bukovica, drzavnih odlikovanja i priznanja, pecata
i Zigova, vodi registar i evidencije donesenih akata
Opcinskog vijeca i njegovih radnih tijela i Opcéinskog

1.)25%
2.)5%
3.)20%
4.)10%
5.)10%
6.)10%
7.)5%
8.)5%
9.)5%
10.)5%




Broj 7

Sluzbeni glasnik

Stranica 781

nacelnika,

6.Vodi blagajnicko poslovanje;

7.Sudjeluje u izradi analiza i izvje$ca iz svoje
nadleznosti;

8.Koordinira i vodi poslove informiranja i suradnje s
medijima

9.Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima
i sluzbama jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

10.Radi i druge poslove po nalogu procelnika

- obvezan je trajno se strucno osposobljavati i
usavrSavati za obavljanje poslova koje obavlja putem
pracenja strucne literature te putem tecajeva, seminara
i Skolovanija,

b) slozenost poslova,

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuc¢uju jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdene postupke , metoda radai strucnih
tehnika

c) samostalnost u radu,

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en uz nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

d)stupanj suradnje s
drugim tijelimai
komunikacije sa
strankama,

Stupanj stru¢nih komunikacija s drugim javnopravnim
tijelima, gosp. subjektima, strankama i ostalim u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija, te unutar odjela

e) stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva kojim sluzbenik radi,
te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada

Unutarnja ustrojstvena jedinica Jedinstvenog upravnog odjela

VLASTITI POGON
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Komunalni djelatnik

Namjestenik Il
potkategorije

11

srednja struc¢na sprema,
(ekonomske, gradevinske,
industrijske ili prometne
struke)

1.- obavlja poslove vezane uz Odluku o komunalnom
redu i Odluku o osnivanju vlastitog pogona i Pravilnika o
poslovanju vlastitoga pogona Opcine:

- odrZava javne zelene povrsine- odrzava i ureduje
groblja u svim naseljima na podrucju Opc¢ine Nova
Bukovica

- brine se o kréenju raslinja uz kanale 1l i IV reda,-
odrzava i ureduje djecja igralista

- brine se o c¢is¢enju snijega na svim nerazvrstanim
cestama na podrucju Opcine

- obavlja deZurstvo u zimskim uvjetima,

- prema potrebi odrZzava nogometna igralista,

- odrZava i brine se o autobusnim stajalistima i
njihovom okolisu

-sudjeluje u naplati naknade za koristenje javnih
povrsina na licu mjesta prema Odluci o opéinskim
porezima

- suraduje s komunalnim redarom u provedbi odredbi
akata Opcine

- poslove odrzavanja komunalne infrastrukture

i uprave grobljima na podrucju Opéine

2.- obavlja poslove domara u smislu popravaka i
odrZavanja opreme i prostora za rad Opcinske uprave i
ostalih nekretnina u vlasnistvu Opcine te po potrebi vrsi
dostavu pismena u naselju Nova Bukovica, a po potrebi
i u ostala naselja Opcine Nova Bukovica

3.- vodenje evidencija o radu i opremi te izrada
izvjeStaja o provedenim radovima i zaduZenoj opremi te
drugih tehnickih poslova po nalogu upravitelja Vlastitog

1.)70%
2.)15%
3.)15%
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pogona - procelnika,

-za svoj rad odgovara Procelniku

- obvezan je trajno se strucno osposobljavati i
usavrSavati za obavljanje poslova koje obavlja putem
pracenja strucne literature te putem tecajeva, seminara
i Skolovanja

b) slozenost poslova,

Stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuuju obavljanje
pomocno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu
znanja i vjestina struke

c)stupanj suradnje s
drugim tijelima i
komunikacije sa
strankama,

Stupanj komunikacije unutar odjela

d) stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalna i financijska sredstva kojim namjestenik radi

Komunalni radnik

Namjestenik Il
potkategorije

11

srednja stru¢na sprema
(ekonomske, gradevinske,
industrijske ili prometne
struke)

1.- obavlja poslove vezane uz Odluku o komunalnom
redu i Odluku o osnivanju vlastitog pogona i Pravilnika o
poslovanju vlastitoga pogona Opcine:

- odrZava javne zelene povrsine- odrzava i ureduje
groblja u svim naseljima na podrucju Opcine Nova
Bukovica

- brine se o kréenju raslinja uz kanale Il i IV reda,-
odrzava i ureduje djecja igralista

- brine se o ¢is¢enju snijega na svim nerazvrstanim
cestama na podrucju Opcine

- obavlja deZurstvo u zimskim uvjetima,

- prema potrebi odrZzava nogometna igralista,

1.)70%
2.)15%
3.)15%
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- odrzava i brine se o autobusnim stajalistima i
njihovom okolisu

-sudjeluje u naplati naknade za koristenje javnih
povrsina na licu mjesta prema Odluci o opéinskim
porezima

- suraduje s komunalnim redarom u provedbi odredbi
akata Opcine

2.- obavlja poslove domara u smislu popravaka i
odrzavanja opreme i prostora za rad Opcinske uprave i
Doma kulture u Novoj Bukovici i po potrebi vrsi dostavu
pismena u naselju Nova Bukovica, a po potrebiiu
ostala naselja Opcéine Nova Bukovica

3.- obavlja i sve druge poslove po nalogu Procelnika

- za svoj rad odgovara Procelniku

b) slozenost poslova,

Stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuuju obavljanje
pomocno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu
znanja i vjestina struke

c)stupanj suradnje s
drugim tijelimai
komunikacije sa
strankama,

Stupanj komunikacije unutar odjela

d) stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalna i financijska sredstva s kojima namjestenik
radi

IZDAVAC:

Opdinsko vijeée Opcéine Nova Bukovica
Trg dr. Franje Tudmana 1, 33518 Nova Bukovica
tel. 033/564-304, e-mail: nova.bukovica@bukovica.tcloud. hr, fax. 564-305

web stranica: www.novabukovica.hr

Odgovorni urednik: Irena Stipanovié, Procelnica




