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Na temelju članka 19. – 22. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11 i 4/18) Povjerenstvo 

za provedbu natječaja za prijam u službu višeg stručnog suradnika/ce za imovinske i pravne 

poslove na neodređeno vrijeme, objavljuje 

 

POZIV  
NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

(PISANO TESTIRANJE)  
 

U „Narodnim novinama“ broj 35 od 13. travnja 2018 godine objavljen je javni natječaj za 

prijam u službu na radno mjesto višeg stručnog suradnika/ce za imovinske i pravne poslove 

na neodređeno vrijeme. 

Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdilo je da pisanom testiranju mogu pristupiti      

svi kandidati, budući da su im prijave pravodobne i uredne i  ispunjavaju sve formalne uvijete 

iz natječaja.  

Vijećnice Općine Nova Bukovica sa početkom u 10,00 sati. 
 
Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi 

fotografija, sa  kojom se dokazuje identitet osobe. 

Ne postoji mogućnost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog 

kandidata eventualno spriječe da testiranju pristupi u naznačeno vrijeme.  

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na natječaj. Smatrat 

će se da je prijavu povukao i kandidat koji na pisanom testiranju remeti mir i/ili pravila 

ponašanja na testiranju s kojima će biti upoznat, kao i kandidat koji ne predoči osobnu 

iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi fotografija, sa  kojom se dokazuje identitet 

osobe. 

      Vrijeme trajanja testiranja – 60 minuta. 

 

Pisano testiranje održat će se 03. svibnja 2018. godine (četvrtak) u prostorijama 



Za vrijeme testiranja nije dopušteno:  

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,  

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,  

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija,  

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju 

kandidata.  

Područja testiranja i pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje i prethodno su 

objavljeni  na web stranici Općine Nova Bukovica,  http://www.novabukovica.hr.  

 

Provjera znanja: 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje. Za svaki 
dio provjere kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.  

Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru su sljedeći: 

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01,     
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17), 

2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
(„Narodne     novine“ broj 127/17), 

3. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj 47/09), 
4. Zakon o komunalnom gospodarstvu   („Narodne novine“ broj  36/95, 70/97, 

128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 
49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 56/13, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15), 

5. Odluka o komunalnim djelatnostima u Općini Nova Bukovica („Službeni 
glasnik“ Općine Nova Bukovica broj 5/15), 

6. Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Narodne novine „ broj 91/96, 
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 
143/12 i 152/14),           

Naknadno nakon pisanog testiranja, Povjerenstvo će pozvati kandidate koji ostvare 

najmanje 50 % ukupnog broja bodova na intervju. 

Povjerenstvo će kroz razgovor sa kandidatima prilikom intervjua utvrditi interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu. 

 

Ovaj poziv objavljuje se na web stranici Općine Nova Bukovica. 

 

                POVJERENSTVO 

                     

 

 


